Annexe 05

Le comité de I'USKA doit rester un organe de milice

Proposition d’une modification statutaire (par la section Zoug de 'USKA / HB9ZG)

Actuel:

Art 7.1: ,Le comité se compose du Président et d’'un maximum de huit autres
membres, ...*

Remplacé par:
Art 7.1 nouveau: ,Le comité se compose du Président et d'un maximum de douze autres
membres, ...“

Résumé

Afin de renforcer le comité et de conserver a long terme son caractére de milice celui-ci doit a
I'avenir étre élargi a un maximum de douze membres, en lieu et place de huit actuellement, en
plus du Président.

Les postes au comité devraient également pouvoir étre occupés a temps partiel (milice) avec une
durée raisonnable, méme avec les taches en constante augmentation pour le comité de I'USKA.
Cela tentera d’augmenter l'attractivité pour se rendre disponible pour une telle charge.

Argumentation

Le comité de I'USKA est responsable de la conduite et du suivi des affaires de I'association au
mieux de ses connaissances et de ses convictions. Il existe une répartition des taches sous forme
de "dicastéres", qui optimise le travail mais ne décharge pas les membres du comité de leur
responsabilité globale. Les membres du Comité travaillent en grande partie de maniére autonome
dans le cadre de la stratégie de I'USKA et de son budget, ils informent le comité et discutent des
intéréts transversaux au sein de lI'ensemble du Comité.

Le volume de travail en constante augmentation du comité de 'USKA est essentiellement d{ aux
raisons suivantes: de nouvelles taches ont été ajoutées ces derniéres années (CEM, comités de
normalisation, lobbying politique/réseau relationnel, tun suisse, TecDay, diverses offres en ligne,
coopération, travail médiatique, participation a l'initiative de I'lARU "Shaping the Future", nouvelles
technologies, infrastructure, etc.). Les projets futurs importants sont I'utilisation d'opportunités
grace a la diversité croissante des applications radio, I'ouverture en général et spécifiquement aux
communautés voisines ou cela a du sens avec la coopération (gagnant-gagnant), le renforcement
de la coopération internationale, la mise en ceuvre du développement ultérieur de I'lARU en
Suisse, I'augmentation de I'attractivité, notamment pour les jeunes intéressés par MINT, le
renforcement des services offerts aux sections. Il n'est possible de répondre aux normes de
qualité élevées de nos membres que si les taches existantes et nouvelles peuvent étre partagées
entre plusieurs personnes.
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L'étendue des taches que le comité doit assurer est également évidente pour le grand nombre de
plus de 30 collaborateurs du comité travaillant «en coulisse» ainsi qu'une centaine de radioa-
mateurs participant a plusieurs équipes de 'USKA. Cela n'aurait pas été possible sans cet
important engagement. La condition préalable est que ces acteurs soient gérés avec prudence et
supervisés par le comité (TUSKA est une "boutique" beaucoup plus grande que ne le pensent
souvent les membres non-initiés.....).

L'une des forces de la Suisse est que de nombreux organismes privés et publics sont régis par le
systeme de "milice". Le terme « milice » décrit le travail a temps partiel pour le bien commun de
notre société. Le grand avantage est que chaque emploi a temps partiel peut bénéficier des
expériences professionnelles et de la vie courante, ce qui n'est guére possible dans les emplois a
temps plein. Ce systéme de milice a également fait ses preuves au sein du comité de I'USKA et
devrait certainement étre conservé.

Les principaux objectifs de la distribution des taches actuelles et futures a davantage de membres
du conseil sont:

o Réduction de la charge a une 1/2 jusqu’a 1jour par semaine et par dicastére.

o Les postes au comité devraient étre accessibles aux personnes actives
professionnellement.

¢ Amélioration de la qualité du travail du Comité.

o Eviter le cumul des postes et la surcharge de travail liée.

e Les régions linguistiques Al, F et | devraient représentées au Comité.

o Décharge également pour le Président afin de rétablir un systéme de milice.

¢ Renforcement des échanges internationaux avec des pays limitrophes et I'lARU.
Transmission des expériences et connaissances au bénéfice du radioamateurisme suisse.

Avec un élargissement du comité ainsi rendu possible, la nécessité d'optimiser les séances du
comité est évidente. Cela inclut I'externalisation accrue des affaires vers des commissions
consultatives préalables, comme cela se produit déja dans des cas isolés aujourd'hui (groupes de
travail ad hoc, équipes de I'USKA telles que la task force "Cadre juridique", les deux nouvelles task
forces, "EMC" etc.).

Il n'y a aucun risque que la somme des honoraires "déborde", puisque ce pouvoir de décision
n'appartient pas au comité, mais a I’AD et au vote par correspondance

L'amendement proposé aux statuts prépare 'USKA au début d'un développement ultérieur et
contribue a assurer la viabilité future de I'USKA.

Dés que la charge de travail d'un poste au comité redeviendra raisonnable, il sera certainement
plus aisé de trouver des candidats. Une situation dans laquelle la limite statutaire actuelle a déja
été atteinte, mais qu'il faille écarter un autre candidat qualifié serait carrément grotesque, il serait
écarté a moins que quelqu'un d'autre ne démissionne pour lui.

La limite sera déja totalement épuisée si trois membres supplémentaires sont élus par I'AD 2023
en plus des cinq précédemment élus, comme prevu.
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Anhang: ,Aufbauorganisation der USKA"

USKA: Organigramm 2022 (Vorstand)

16. November 2022

Prasident Willi Vollenweider HBSAMC — Vizeprasident Bernard Wehrli HBOALH

(Prasidial-Ressort: politischesLobbying, Personelles, Strategie “Future of Amateur Radio®, Partnerschaften, Geschafisstelle, tunSchweiz,

HamGroups, Infrastruktur, TecDays/SATW, Jugend-MINT-Zentren)

Komn tion |Ausbild ) IARU | New Community BAKOM | Notfunk EMC Finanzen +
Marketing PR [Nachwuchs- Auslands- Technologies Development Antennen Schweiz Organisation
Forderung Beziehungen
D: Daniel Schuler  |Daniel Schuler Dr. Urs Lott Dr. AndreasSpiess  |Daniel Kigi Bernard Wehrli vakant Dr. Urs Lott Vakant
HBSUVW HBSUVW HBIBKT HB9BLA HBIIQY HB3ALH [Stv: HEGALH HB9BKT
F:Jean-Michel Clerc [Stv: HBSAMC Stv: HESDBB Stv: HESAMC Stv: HBSUVW Stv: Urs Lott HBIBKT Bernard Wehrli |Stv: HBSALH Stv: HBSBKT
HBSDBB Willi Vollenweider lean-Michel Clerc Willi Viollenweider Daniel Schuler Stv F: HBSDBB Bernard Wehrli Urs Lott
lean-Michel Clerc
HBradio Ausbildungs- IARU Center of HBAO (WVHS) Antennen- Koordination EMC Arbeitsgrp. |Kasse
Redaktion Web Koordination Verb zu in-und Expertize in USKA-Sektionen, Kommission nationaliintntl |EMC Mormen Mitgliederverwalt.
(Website Admin  [Ausbildner-Tagung| ausl.Verbdnden | Wireless Comm) Kollektivmitgl. BAKOM Kontakte zu CISPRITKTY Mittelbeschaffung
Medienarbeit Machwuchs- ITU /ARC Experimentieren |Fach-Sektionen |TaskForce ges. Partner-Org. |IARU EMC WG ersicherungen
Messen Férderung Bandwacht Digitale Lizenz Mitglieder-Vorteile Rahmenbed. (BABS, ...) |EMC Storfall-DB |Steuern
Ubersetzungen [YOTA {IARU) HAMMET Koord. |Mitglieder- des Amateurf. |Ausbildung USKA+HARL  |Controlling
Social Media Gotti Werbung Raumplanung/  |[Tagungen Fachkontaktzu  |Archiv
WARD [Ausbildungsfonds 40+ Baurecht Verb. zu ausl. BAKOM+BFE |Statuten-Priifung
ARISS der USKA Innen-Marketing  |Verbindungzu Motfunk-Org. QSL-Senvice
Meu-Lizenzierte Mitgliederangebotey  Fachvereinen |PR Motfunk Inserateverkauf
gewinnen (EspaceSuisse)| als Serv.Public Gewinnen
Lét-Boxen Verb zu Stadte- neuerkKunden
JOTALOTI und Gemeinde- Contest-Auswert.
Bildungsbeharden Verbanden Diplome
Prifungswesen erb «zInteressen-
Gemeinschaftz
(Swisscom,
BORS etc)
Relais Frequenz-
Koordination

Geschaftsstelleder USKA - Bahnhofstrasse 26- 5000 Aarau (Dr. Willy Risch HBSAHL) gs@uska.ch

USKA Vorstands-Mitarbeitende

Aldighieri, Amerigo (Community)
Bassanello, Celso (EMV)
Blaser, Niklaus (Behorden)
Bugmann, Dominik (Radiosport)
Burgy, Wolfram (GPK)

Citriniti, Francesco (PR)
Doerendahl, Ralf (PR)
Gutzwiller, Leander (Prasidial)
Haberlin, Heinrich (EMV)
Hadorn, Urs (PR)

Haupt, Peter (Prasidial)
Helfenberger, Jan (Radiosport)
Huber, Hugo (Radiosport)

Jost, Peter A. (Behérden)
Klaper, Martin (Prasidial)

Leicht, Martin (Radiosport)
Lerjen, Michael (Radiosport)
Manser, Ernst (EMV)

Meier, Markus (Prasidial)
Risch, Willy (Backoffice)
Schaetti, Philippe (Backoffice)
Schelker, Toni (PR)
Schleutermann, Markus (Antennenkommission)
Schlittler, Renato (Behdrden)
Schmied, Thomas (PR)
Svabenik, Jan (Ausbildung)
Sykora, Otto (Ausbildung)
Thiemann (-Pospiskova), Eva (Backoffice)
Thiemann, Andreas (Backoffice)
Venzin, Daniel (GPK)

Weyland, Mathias (PR)
Zbinden, Kaspar (GPK)
Zellweger, Emil (Radiosport)

USKA-Teams

(Anzahl) Bezeichnung des USKA-Teams

(16) Task Force Gesetzliche Rahmenbedingungen
(5) EMC Kern-Team

(6) Redaktionskommission HBradio
(6) HB9O Betriebsgruppe

(4) TecDay Team

(5) NMD Kommission

(2) Wiki-Team

(2) FabLab-Team

(2) Web-Team

(4) HAM RADIO Team

(7) USKA Sonntagsrunde Team
®3)

)

(10

)

(5)

(13

(

(

(

(

3) HamTV/YT Team

2) Moodle-Team

10) USKA Working Group Future of Amateur Radio
2) IT-Team

5) IARU STF Delegation USKA

13) HamGroups Moderatoren

3) EMC 1st Level Supporter

4) WDEL-Team

-) im Aufbau: Task Force Name

-) im Aufbau: Task Force Weiterentwicklung USKA/IARU
Total zurzeit rund 100 Mitwirkende in diversen USKA-Teams
(inkl. Doppel-Zahlungen)

Antrag der USKA-Sektion Zug HB9ZG an die

Delegiertenversammlung 2023 der USKA - Seite 3 von 3



